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Voorstel

De huidige verlofvoorziening bij WBL, met een waarde van € 673k, in boekjaar 2024 vrij te laten vallen
en vervolgens op te heffen.

Aanleiding (of korte toelichting)

In het kader van de aanstaande integratie met Waterschap Limburg is gekeken naar de verschillende
voorzieningen en reserves die door beide organisaties worden aangehouden. BDO heeft recent
geadviseerd om eind 2024 de voorzieningen bij beide organisaties zo veel mogelijk gelijk te trekken.
Eén van de geconstateerde verschillen betreft de verlofvoorziening. WBL heeft een verlofvoorziening in
de balans staan en Waterschap Limburg niet.

De bevoegdheid voor het instellen en opheffen van een voorziening ligt bij het Algemeen Bestuur.

Argumenten

1. Het hebben van een verlofvoorziening is een keuze en geen verplichting.

2. Als gevolg van het wettelijk aantal verlofdagen per jaar en hieraan gekoppelde verjaring, kan er
geen sprake zijn van een verlofstuwmeer. Hierdoor is de noodzaak voor een verlofvoorziening
niet aanwezig.

3. Door de verlofvoorziening bij WBL dit jaar te laten vrijvallen ontstaat een financieel voordeel dat
ten gunste komt van het resultaat WBL. Dit is in lijn met het matchingprincipe.

Kanttekeningen

1. Door het ontbreken van een verlofvoorziening kunnen onverwachte verlofmutaties leiden tot
individuele financiéle overschrijdingen (bijvoorbeeld uitbetaling vakantiedagen bij uitstroom).

Strategische doelen in relatie tot:

Schoon en ecologisch gezond water: Niet van toepassing.
Vergroten duurzaamheid: Niet van toepassing.

Vergroten maatschappelijke waarde: Niet van toepassing.



Organisatie
Niet van toepassing.

Ondernemingsraad
Niet van toepassing.

Juridische aspecten
Niet van toepassing.

Financiéle consequenties

Medio 2024 bedroeg de voorziening € 673k. Een vrijval van de verlofvoorziening betekent een meevaller
in 2024 van € 673k die direct ten gunste komt van het resultaat en wordt toegevoegd aan de post
onvoorzien.

Toekomstige ontwikkelingen
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing.
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